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1. Avantpropos

/| QSaild SO 0S%HO0RHzZLE IRBA &AXH ABMNY 1jdzS 2SS @2dza L
fQFrYyYSS Hnny o

Comme vous pouvez le constater, cetua pris une autre forme, une autre dimension.

5Fya dzy a2dzOA RQIFIYSEtA2NIGA2Yy O2yiAydzSoit fis RS
complet, plus vivant, plus accrocheur, afin de rendre sa lecture plus attractive.

Ce rapport annuel est le comptendu sur la maniére dont nous avons endossé nos responsabilités
dz O2dzNE RS f QlFyySS SO2dz SSd& SL INBW®RSAG RQdiytSS A3
notre activité.

[ QFLYYSS wnny |dz2NF SGS YINJdzSS LI NJ £2p12 &tBaR | O
détermination de nos objectifs stratégiques pour ces quatre prochaines années:-ciCeart

' YO AGASdzE tSdnt danQle dom@ineIdel§ securité du citoyen que dans le domaine du
fonctionnement interne du Corps. Vous pourres retrouver dans le chapitre 8u présent
document.

2008 aura vu la mise en service sur la zone de police, de deux pylénes pouvariltiaaouradar
automatique. Une grande premiere en prownde Namut Ce nouvel outil doit nous permettre de
renforcer notre lutte contre la vitesse excessive, source de nombreux accidents lésionnels.

l'dz YADSIEdz RS f QAY T NI ddioNdsa inwathii auprdstde |1 Rédiin Waldroe A 3
RFya €S OFRNB Rdz FAYFYOSYSyid FEGSNYyFrGATzZ | Si
ySAtAISIF06ES RS wnnodnnne LI2dzNJ £ QF YSYF3ISYSyid Rd
Behogne a Rdefort. Les travaux devraient pouvoir enfin commencer en 2009.

Enfin, je tiens a remercier chaleureusement, sans distinction de cadre ou de grade, les 60 hommes
et femmes qui composent Ig zone de polickesse et Lhomme et qui chaque jour donnent le
meA f £ SdzNJ RQSdzE YsYSa I FAY RQIFaadz2NBENJ dzy RSNERdz S

Je vous souhaite une agréable lecture.

Le Chef de Corps
Claude Grégoire
Commissaire Divisionnaire
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2. Leadership

2.1. Mission

La mission traduit avec détermination, Ml A 82y RQs (0 NB RliSessé ét LhbramsS RS
FAY&A ljdzS fQSALINRG RIya f81dSt OKIFOdy RS a8a
/| QS&aild AyaAr ljdzS tSa YSYONBa RS I 1 2yS RS Lkt

assurer le maintien de la trandliié et de la sécurité des citoyens et ainsi veilleront a un
déroulement harmonieux de la vie en société:en

ARSYUGAFALIY(l fSa LIKSY2YS8YySad RQAYASOdzZNAGS Si
e engageant les moyens adaptés pour les résoudre, en tec@mipte des préoccupations et
des attentes exprimées par les citoyens, tout en veillant au respect et a la protection des
RNRAGA AYRAGARIzZSSt &a SiG RSa tAO0OSNISasz fAyaa
e en mobilisant tous les acteurs qui peuveontribuer a la sécurité de la zone
e Sy SQ@Olfdzryld tQSTFSG RS y20NB I OlAz2zy RIya dz

2.2. Visior

[ S& YSYoNBa RS I 1T2yS RS LRtAOS @ArasSyd t NBI
augmenter la sécurité et a satife les attentes des citoyens et des autorités, en mettant en place
une fonction de police résolument orientée vers la communauté.

2.3. Valeur:

Les membres de la zone de police adoptent des valeurs qui vont déterminer leur attitude et leur
comportement:

e NBALISOGSNI Si aQlddl OKSNI £ FIFANS NBaLISOGSNI
chaque citoyen

e respecter les institutions démocratiques

e FI ANB LINBdz@S RQAYGSANARGS Si ROQAYLI NIAFEAGS

e FI ANB LINBdz@S RQdzy S aLINRdal fRS) SE&S NIB/ASO SREA ALLUB2NG Add
optimale des moyens adéquats

e établir un climat de travail positif, fondé sur le respect mutuel
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3. Management des collaborateurs

3.1.

Evolution du cadi

3.1.1.Cadre opérationnel

Effectif minimal (AR 05/09/2001)

Grades Cadre organique | Bfectif reel au
31/12/2008°
Officier | Commissaire Divisionnaire| 1 1
Commissaire 3 3
Moyen | Inspecteur Principal 11 11
Base Inspecteur 37 36
Agent | Agent 2 0
Total 54 51

Le @dre organique a été approuve le 26/06/02 et modi&é25/06/03 et 26/06/07.

1[ Q! wO5/G0M001 prévoyait 42 membres pour cadre opérationnel et 3 membres pour le cadre administratif et

logistique.

29y-

GSytr vyl

O02YLIiS RQdzy YSYONB RSGlF OKS
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3.1.2.Cadre administratif et logistique (Calog)

Effectif minimal (AR 05/09/2001)

Niveau Cade organique| Hfectif réel au 31/12/2008
Conseiller (A) Secrétaire de Zone 1 1
Consultant | Assistante aux victimes 1 1
(B)
Consultant | Informaticien 1 1
(B)
Assistant (C) | Assistant(e)s Administratif(ve) 3 3
Employé (D) | Employde)s Administratifve)s | 4 4
Ouvrier (D) | Techniciennes de surface 1,5 1,25
Total 11,5 1125

Le cadre organique a été approul&26 juin 2002 emodifié les 25/06/03, 27/06/05, 19/12/06 et
17/03/08.

I

]l Ql'w Rdz npkndkHAanm LINBG2&élt Al nH YSYONBEA LI2dzNI OF RNB 2L
logistique.
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3.2. Répartition du personnel par a

56 ans et +
51-55 ans
41-50 ans | m Calog
) m Opération
31-40 ans I
30 ans et
0 5 10 15 20 25
Ops + Calog
m 30 ans et
m 31-40 ans
m41-50 ans
m51-55ans
m56ans et +

[ Y2@8SyyS RQN3IS BesisinneRdpératiomnellet/dd 4ahd2tdzNdois @ur le
personnel administratif et logistique.
[ ON3I S RS2 & )S guipsdserméleSt de 41 ans et 7 mois
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EMP: Employé
INPP: Inspecteur principal
INP: Inspecteur

Colleége de police / Conseil de police

Chef de Zone Comptable spécial

Secrétaire de Zone

Direction de la Proximité et de

Direction de la logistiqulp irecti f i "
ection de la logistiquj Direction de l'appui B mEme

Direction des Opérations

1ASS e
e Ressources humaines: Houyet : Circulation :

e llél\jg 1INPP 1INPP
techniciennes de surfa 2 INP 2 INP

Intervention :
4 INPP

Informatique : Asistance aux victomes :
AED HE Rochefort :

1CNT 14 INP

Rochefort :
1 INPP

5 INP Houyet :
1 EMP (accueil) 8INP

1INP
Détaché au CIC
de Namur
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3.4. Mouvement du personni

[ S GFroftSlkdz NBLINSYR fQSyaSyofS RSa Y2dz@SYSyida
police.
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
InN|OQut|In|{Out|{In|Out|In|Out|In|Out|In|Out|In|Out
Cadre officier| 1 | 0 0|1 0|0 011 011 0|0 1)1
Cadre moyen| 0 (O 111 2|1 0|1 2|1 0|0 0|0
Cadre de bas¢0 | 0O 213 312 2|12 4 13 4 12 211
Total ops 010 315 53 2 |4 6 |5 4 |2 32
Calog 011 110 210 110 110 0|1 210
Total 1)1 4 |5 713 3|4 715 4 |3 512

m Out

min
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3.4.1.Mobilité ¢ recrutement externe.

La situation telle que présentée danstbleau iRSa a2 dza &S ol asS adzNJ t Sa
RSLI NIla Rdz LISNARA2YyYy St RdzNIyd tQlyySSe Lf yQe
mobilité.

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

In [ Out|In Out|{In |Out|{In |Out|{ln |Out|{In |Out|In |Out
Cadreofficier | O 0 0 0 0 0 0 00 |0 0 0 0 1 0
Cadre moyen | O 0 1 0 2 0 0 1 2 0 0 0 0 0
Cadre de basq 0 0 2 1 3 1 2 1 4 1 4 0 2 0
Total ops 0 0 3 1 5 1 2 2 6 1 4 0 3 0
Calog 0 0 1 0 2 0 1 0 1 0 0 1 2 0
Total 0 0 4 1 7 1 3 2 7 1 4 1 5 0

3.4.2.Départs: mise a lapensionc décesc démission mobilité.

Pour information, liexiste trois types de pensions
e [ LISYaAZYl ROGFFADSRKRGlef I tAYAGS RQN3AS
e Lapension surdemandé t LJ- NI A NJ R Gézmhs poF s dRcGeisSelddaames
58 ans pour leadre de base et le cadre moyen, 60 ans pour le cadre officier et les calogs).
e LallSy aAz2y LJ2dzNJ Qhyszu& RQA Y | LJG A (G dzR S

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Ops| Clg| Ops| Clg| Ops| Clg| Ops| Clg| Ops| Clg| Ops| Clg| Ops| Clg| Total
Mise a 1a0 0 |4 0 |2 0 |2 0 |4 0 |1 0 |2 0 |15
pension
Déces 0 0 |0 0 |0 0 |0 0 |0 0 |1 0 |0 0 |1
Démission /| 0 1 1|0 0 |0 0 |0 0 |0 0 |0 1 |0 0 |2
licenciement
Mobilité 0 0 |1 0 |1 0 |2 0 |1 0 |0 0 |0 0 |5
Total 0 1 |5 0 |3 0 |2 0 |4 0 |2 0 |2 0 |23

3.5. Détachement:

t 2 dzNJéd ZD08y yh Inspecteur de la police fédérale (@) détaché dans la zone et un
inspecteur de la zone est détaché au CIC de Namur.
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3.6. Absence:

2004 2005 2006 2007 2008 FTE*) 2008
Maladie 1686 1239 1183 713 824 3,74(*%)
Acc. ¢ travall 22 204 123 78 56 0,25
Congés syndicau, 7 24 9 36 22 0,1
Autres (**) 130 91 148 137 203 0,92
Total 1845 1558 1463 964 1105 5,01 ou 8,1 %

(*) FTHfull time équivalent} une année = 22fdurs

(**) Si on retire du nombre de jours de maladie (8%&5 malades longues duréfzsersonnes ayant
plus de 100 jours de maladie en 20@8it 2 personnes pour un total de 328 jours) on arrive alors a
496jours de maladie, soit 2,25 FTE, soit 3,608y a SY6t S Rdz LISNE2Y Yy St @
(***) Don de sang, congés de circonstances, congés exceptionnels, congés de maternité.

1800 -
1600 -
1400 -
1200 - m 2004
1000 - m 2005
800 - m 2006
m 2007
600 -
m 2008
400 -
200 -
O T T T 1
Maladie Acc. De travail Congés syndicau:  Autres (**)
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3.7. Formations

3.7.1.Formatiors barémiques

Intitulé Nbre de participants b 6 NB R ¢
Evaluation pour la personne évaluée 3 24
Gestion etiraitement information policiere opg 7 56
Gestion des ressources humaines 1 8
Community policing 1 8
Police administrative circulation routiere 1 8
Total 13 104
3.7.2.Formatiors fonctionnelles
Intitulé Nbre departicipants| b 6 NB R ¢
Evaluateur 3 24
Mentor 4 216
¢ SOKYAIljdzZS&d RQI dzRAGA 2|2 200
Police de quartier 1 80
Total 10 520
3.7.3.Formatiors continuéees
Intitulé Nbre de | Nbre
participants RQKS dz
Ecouter autrement 2 32
Protection des traces et indices matériels 7 56
+A2f SYOS O2yedzal f SX 25 100
Approche pratique |égislation étrangers 8 128
AVA Session 20 1 18
FRF2 Inspection sociales belges et fraude fiscale 1 6
FR2 Blanchiment 1 6
FRFZaisies et confiscations en Belg. 2 10
FRF2 Principes de base du droit commercial 1 12
M 22dz2NYSS LINY GAljdzS RQSY(ONI ny3 24
LI2f AOASNB yS3I20ASS RS fQSalL JI
Détection et identification de faux dodR QA RSy G A ietg 3 48
européennes
BNGPol OfficePolice AdmModule 14V3End User 1 14
ZP Lesse et Lhomne wl LJLJ2 NdROOR QI OG A @A G S




Intitulé Nbre de | Nbre
participants RQK S dz

Arrestations administrativeet fouilles 1 8

CompétenceR S f QhTFAOASNI RS t2f A0{4 32

Problémes juridiqgues dans le cadre de la gestion et d¢ 3 24

coordinationR QS @8y SYSyida RIya fS R2

alaairzya RS ftQht! f2NAR RS OF|2 16

W2 dzNJ S'S ¢R@lli dzR S & 1 8

Utilisateur Pepperspray 1 8

Harmonisation des compétences des moniteurs de trembres| 2 64

exgd

Spécialiste maitrise da violence; armes a feu (GP148) 2 32

La recherche et gestion de la documentation et des connaissg 1 8

non opérationnelles

DSaidAz2y AyiSaINIES Si RS@Stz2]1 40

référentiel de management

Compétences de base eommunication 1 24

Total 74 718
3.7.4.Autres brmations

Intitulé Nbre de participants boNBE RQKSdzNEB a

t NBOSYy A2y &dzl3 96

Word et Excel base 2 64

Formation pour le personnq 1 32

RQI OOdzSA €

Sécurité, communication et 1 32

aptitudes

Utilisation avancée Word €1 32

Excel

Formation de promotion INPP| 1 397

Total 9 653
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3.7.5.Répartition des heures de formation en 2008

Heures de formation

m Continuée barémique
m Fonctionnelle
m Continuée

m Autre

3.8. Analyse des prestatio

[ QSyaSYaiNSaRSGA2ya FO002YLIX ASa LI NI £Sa YSYoNE
comptabilisées journellement et réparties en fonction de la nature de la prestation. En voici la
synthese.

2006 2007 2008
Heures comptabilisées |Hrs % Hrs % Hrs %
Encadrement et appui |27287 |29,66 28937 30,52 27.330 |[28,55
Accuell 8262 8,98 8339 8,79 8.265 |8,63
Quartier (ext.) 5101 5% 4830 5,09 4708 4,92
Intervention 19844 |21,57 20150 (21,25 19.775 |20,66

Assistance aux victimes | 1341 1,46 479 0,51 615 0,64

Enquéte et recherch 4529 4,92 5552 5,8 5.269 |5,50
locales

MROP 1702 1,85 1570 1,66 1.651 |1,72
Circulation 3579 3,89 4090 4,31 4952 |5,17
Formation 4656 5,06 4620 4,87 6.054 |6,32
Ecriture 15698 |17,06 16259 (17,15 |17.100 |17,86
TOTAL 91999 |100 94826 |100 95.719 |100
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Répartition des heures prestéees en 20C

m Encadrement et appu
m Accueil

m Quartier

H Intervention

m Assistance

m Enquéte

= MROP

m Circulation

Formation

m Ecriture

3.8.2.Analyse globale

Encadrement et appui sont principalement comptabilisées les
heures de prestation des officiers, mais également celles des
membres du cadre administratif et logistique (dont le personnel
¥ RQSY (i NBGASY perséniel ap&dtidnrei affeBtélza des

taches administratives (gestionnaire fonctionnel, bureau de gestion
administrative et judiciaire).

Accuely Lt &aQF3Ad RSN
f QI OOdzSA ¢ dz [ 2Y
Rochefort et au poste de policele
Houyet.
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Quartier (extérieur) Ce poste reprend les prestations effectuées s
le quartier par le personnel de la proximité dans le cadre de S
YAaaAz2ya RQAYALISOGSdzZNI RS | dz
administratifs ou judiciaires, patrouile  ya f S j dzF NJi

Intervention: Une équipe (au minimum) est disponible en permanence
pour  traiter  les = demandes__ "= -
RQAYUSNBSYUAZY Sy (i
territoire de la zone de police. EB
journée, durant la semaine, ainsi qugie=
la nuit du samedi awimanche, une
deuxiéme équipe est planifiée.
Depuis cette année, des patrouilles 2
vélo sont également organisées.

Assistance aux victim& [ S (G SYLJA LI &aasS adz2NJ €S GSNNI Ay LI NJ

Enquéte et recherche localegextérieur): ce poste reprend principalement les prestations
SEGSNRASdZNS& Rdz aSNBWAOS RQSyljdzs S Si

Ordre Public Cette rubrique comprend les prestations du personn i

Sy3aFr3as LRdz2NJ £t QSy OF RNBYSy & RSnies, f 2C
braderies, courses cyclis® X0 Yl Ad S$3IfSYSya o8 LINS
NEYT2NOSNI RQIFdziNBa T 2ySa RS L2 AlOS NNEZ y

des missions de police administrative en renfort de la police fédérale.
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Circulation: L f itad€slh8ures de prestation
consacrées aux opérations spécifiques
roulage.

Formation: Le terme dormation» comprend les formations externes, les formations en maitrise
de la violence, les formations de promotion et les formations internes.

Ecriture: Les interventions et les devoirs
exécutés sur le terrain engendrent un travai
considérable en matiére de rédaction de procesy
verbaux et autres rapports administratifs. De
lors, des heuresR QS OMRA G &@®&NI LI | YAFASSa | 7T

3.8.3.Les prestations irrégulieres

Nous entendons par prestations irrégulieres, les prestations de wedk et jours fériés, les
prestations de soirées et de nuits (entre 19h00 et 06h00), les heures du personnel susceptible
RQs GNB NI LISt Sa82IISgF¥Syii SRBEXKSlaBaut y QI LI & S
de la période de référence (deux mois).

Heures 2004 2005 2006 2007 2008
Supplémentaires 3742 4412 2733 2831 2171
Weekend 9264 10554 11329 12173 12255
Nocturne 11354 11917 11921 12432 12416
Contactablesappelables| 16499 16861 16909 16484 16787
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3.9. Nombre de plaintes et de félicitations (intern

[ Q2 FFAOASNI NBalLkkyalotS RS I RANBOGA2Y RS f QF
fonction de contrdle intern& temps partiel avec les taches spécifiques suivantes
e [ S AdzAPA RS& LIXFAydSa Si RSy2yOAlFdA2ya RN
personnel.
e Le suivi des rapports des officiers et chefs de services concernant les manquements
constatés/rapJ2 NIi Sa Sy AYyiGSNYyS RlIya S OKST RQdzy Y
e Le contrdle de qualité sur les prestations fournies tant par le personnel opérationnel
j dzZQF RYAYAAUGNI AT

1. DOSSIERS OUVERTS
Hb plaintes ire Problématique Gestion Enguiite Suite réservie

4’ JP # ﬁt
5% & @ d” ,Jf Qé
e :Pw &‘f;‘fﬂﬂfﬁf% f ﬁ ﬁ

1 1 1
1 1 1
111 1 1

1 101 1
1 1 1 1 1

Hombee d'arlquébtas
Hombre dheures [ | 29
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Service concerné

:f‘o 6 ofoq”
ﬁ»’w CEL LRI

1

1
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4. Management des moyens

4.1. Infrastructure

b2(iNB 1 2yS &omindhgsket passedd deu difesn commissariat central, rue de
Behogne, 28 a 5580 Rodbe et un poste décentralisé, ruer@de, 65 a 5560 Houyet.

Le ommissariat de Rochefort héberge la direction de la

zone, la dection appui (ressources humaines,
logistique, bureau de gestion administrative et
judiciaire, service inforntaque et controle interne), la
direction proximité-environnement (accueil et agents de
quartier de Rochefort), la direction despérations (la
OSftftdz S OANDdz lubtdszey/rechefclies & S N.
et une partie du servicmterventions).

o En 2006, la Zone de police .nli!#l—.rll
accdzh & £ QK 0 A Ul U Addad gommidsaridz$le Roehefaitl B Kb 00
UNF @I dzE RQI YSY I ASYSYl RSOdzUSNEY' [ ,"
en bureaux destinés &aueillir tous les services administratifs dezdne el ' !
de police. Le parking sera également agrandi afin de pouvoir contt ‘/_,i; -3 a_
neuf emplacements supplémentaires. =2 ——

=== XN

Le poste de Houyet accueille le service proximité de la
commune (bef poste et deux agents deuartier),

f QF &aAadligimeS, uhedzRartie @du  service
iyiSNBSyGAz2ya oy AyalLlSOdSdzNEDU
audioFAf YSSa RS f QF NNRYRA&aaSyYSy
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4.2. Charro

Le charroi est composé de 22 v@lies qui se répartissent comme suit
Véhicules strippés
3 combis

1 camionnette

2 véhicules breaks
3 berlines

3 véhicules 4X4

2 motos

1 scooter

Véhicules banalisés
6 berlines (dont un véhicule radar)
1 utilitaire Gv logistique)

[ QN3 S Ychard gst de 8zans et 4 mois.
{dzNJ £ QSyaSyYoftS RS ftQlYyySS HnnysI nHu®cyd [Af2Y:

4.3. Informatique

Description Quantité
Ordinateurs 49
Portables 9
Imprimantes 16
Scannes 3
Appareils photos | 5
Serveurs 6
Photocopieurs 5

50 pistolets semautomatiques 9X19mm
6 révolvers

10 pistolets mitrailleurs calibre 9X19mm
1 riot gun

50 peppersprays
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4.4.2.Moyens de communication

1 station astrid fixe
5 stations astrid mobiles + AVL (dans les véhicules)
25 radios astrid portatives

4.4.3.Equipemerg de circulation/spéciax

1 radar mobile (pour boitier ou sur trépied)
1 radar mobile sur véhicule

2 pylénes radar

7 radars préventifs (dont 4 fixes)

2 analyseurs de trafic

2 curvometres

1 sonomeétre

6 combiné<thylotests/Ethylometres
3 coffres Ethylométres.

2 herses

4 gilets pareballes

40 gilets «seconde chance

4.5. Investissements réalisés en 2

4.5.1.Infrastructures

Ly y2dz08Sldz O2yGNI G RS F2dz2NYyAiGdzZNB RS 3Ilelaui RQ
OSYiUNI S RS YI NOK $nakldDERNSESA ldgiteldlate Od pyliteS Mé&zigéyte
a4S 22AYRNBO® [ S YFENDKS  SGiS FGGNROGdzS £ [ | YLK

Nous avons fait procéder au remplacemete 4 tabatiéres par 4 velux auommissariat de
Rochefort pour un montant de 3.752,21 EUR.

b2dza | @g2ya S3IALESYSydG | OljdzAiad dzy | R2dzOA&aaSdzNJ RQ
un codt total de 2.016,16 EUR.
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En 2008, 4 véhicules oété remplacés

Au service proximité Une VW Polo (déclassement) est remplacée

par une Fiat Panda 4X4 (13.046 EUR).

l dz AaSNWAOS RQSY | durs Tofota C&dlla eNd© K S N.
Citroén C5 (déclassement) sont remplacées par une Peugeot 308
(14.940 EURet une Toyota Auris (16.285 EUR)

Au service interventions une VW Bora (fin de location) est
remplacée par une Toyota Auris (15.335,41 EUR)

Le codt total du poste véhicules comprenant assurances, entretiens et réparations, carburants,
Ll Sdza &105%0557 PRurot

4.5.3.Informatique

|,
ih\n \
« B
»

10 ordinateurs et 8 écrans TFT0.944 EUR
6 PC portables7.027 EUR

1 imprimante couleur 563 EUR

1 scanner 141,66 EUR

1 file server. 8000 EUR

=
=
{
S

i

x ‘«I :

Achat de 12 équipements complets de maintien fd€ 2 NR NB
montant total de 14.573,72 EUR

I OKF 4 RQFN)XY2ANBA :1B76ANFEURNY Sa O2
Achat de matraques télescopique8.734,80 EUR

Achat de 2 panneaux solaires pour radars préventdfg23,76 EUR
Réalisatiyy R QdzyS Ol Y LI Bibied»: RZ4M B EUROK |

ZP Lesse et LhomnYe w - LJLJ2 NGROOR QI OG A OA G S



5. QI Opokc®re G S

La rubrique présentée -ciessous est composée de chiffre extrait du programme police ISLP via le
systeme QUERY.

5.1. Informations générale

Les données chiffréesBS & & 2 dza O2 y OS NY Sy lenrégtréy dans de NdBdulR ISLPE S Y
/| QSald FAyar 1jdzS € Q2y LISverhauxOdouriers BilapostifesSrédiges ¥two NB
traités sur une année.

2006 2007 2008

PV judiciaire Initiaux 1993 2077 2200

Subséquents 1678 1764 1809

Total 3671 3841 4009

PV roulag€*) Initiaux 5066 7341 6653

Subséquents 1311 1457 1418

Total 6377 8798 8071

Courrier Entrants 3662 3641 3312
Sortants 686 768 781

Total 4348 4409 4093

Apostille 3052 3237 3252

(*) Les proces verbaux roulage comprennkss accidentsle roulage, les avertissements, les exces
de vitesse, les infractions de roulage, les observatgamirdlées les perceptionganmédiates

10000
8000
6000 m 2006
4000 m 2007
2000 2008 w2008

2007
2006

Judiciaire
Roulage .
Courrier .
Apostille
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52.1 QF OGABAGS

521 Sa aSNWPAOSa RQ2N

Ly G2dlrf RS cnc KSdNBa |
RQ2NRNBE f20Fdz&E o602dz2NESa
patriotiquess Sy i SNNBYSy G aszXxo

5.2.2.La capacité hypothéquée

T«

5Flya £S OFRNBE RS f Qa dvdetiveOrhirfistérelie
MFOZ2 chaque zone de police doit étre capable de mettre 3
disposition du fédéral une capacité pour assurer différents servicgs
RQ2 NRNE s danéBlgsT @idblis, manifestations, matchs d
F22001 tf IX0®

Cette capacité est gérépar le Directeur Coordinatir Administratif
delapolice RSN} f O05AND20 ljdzA RA&aLIRZAaAS t
f2ySa RS fQFNNRPYRA&A&ASYSyGo

P

OSu STFS

La capacité maximum annuelle pour notre zone de police est de 1176 heures.

2004 2005 2006 2007 2008

Capacité 243 423 293 438 422
hypothéquée
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523.[F &2t ARIFINAGS RQI NNEP  (
La zone de police sur le territoire de laquelle se déroule :
événement qui nécessite le déploiement de moyens policie A
AYLERNIFydas FSNF F LISt £ 1 CORESCREENESREE R O NNE
I2ySa RS LRtAOS RS fQFNNRYRAaaSYSyuuv aix &as

insuffisantdj dzS LJ2 dzNJ O2 dzONA NJ f QSPSYySYSy i o

2004 2005 2006 2007 2008

Solidarité / 154 216 115 70
RQIF NN Yy R

5.2.4.Les taches administratives

2006 2007 2008 Total

Rft Hyt Rft Hyt Rft Hyt
Enquétes changementomiciles 981 |306 |927 |268 |935 |307|3724
Enquétes relatives atCBVM 285 |89 188 |25 0 0 587

wSYAAaSa RQSELJX 2A(Ga|263 |28 251 |17 220 |47 |826

Réglements et ordonnances de police 92 50 101 |51 92 60 | 446

Enquétes recherche domicile et solvabilitf 148 | 25 99 19 122 |18 | 431

Enquétes relatives aux armes a feu 291 |118 |276 |197 108 | 164 | 1154
Autorisations de chantier 128 |40 94 38 0 0 300
Total 2221 | 665 |1954 | 625 |1477|596 | 10675
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H Houyet

Taches administratives de 2006 a 20(

m Enquétes changements
domiciles

Hm Enquétes relatives aux CBV

mwSYyrasa RQSEL

B Réglements et ordonnances de
police

5 SOt NF GA2

m Enquétes recherche domicile e
solvabilité

1 Enquétes relatives aux armes &
feu
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5.2.4.1. Les sanctions administratives.

Rochefort

Sur base du nouveareglement de police, il a été rédigé 24 PV par la police (chiffres du STC
inconnu) répartisde la maniére suivante
4 dépbts sauvages

8 divagations de chiens

4 destructions par combustion

3 batiments menagant ruine

2 luttes contre le bruit

3 divers

~
o
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ax
w
P
(0p])
ax

<
O«
>
(s}

<
Qx

NBE3IfSYSyidia RS LRtAOSI At

5.2.4.2. Latechnoprévention.

25 lettres ont été envoyées suite a un vol qualifié
102 lettres ont été envoyées suite a une demande de per
RQdzNB I yAAYS

25 plans de sécurité omté élaborés

101 demandes de surveillance habitation ont été enregistrées
148 surveillances furent exécutées par nos services

53. 1 QF OG A QA

5.3.1.Les interventions.

Nous avons répondu a enviroB650 A Y 1 SNIISY G A2y a & dzNJ
déplacements Pmob), soit une moyenne Heinterventions par jourLe
Yy 2 Y 0 NiferveRtdrsaaugmentéde 82 LJ- NJ NJ LILI2 NI t £ Q
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Type Nombre %
Alarmes 120 3,27
Animaux 315 8,59
Armes 16 0,44
Assistance 54 1,47
Atteintes aux biens 185 5,04
Atteintes aux personnes 862 23,49
a dzdzNA&a 13 0,35
Circulation 680 18,53
Divers 72 1,96
Environnement 5 0,14
Stupéfiants 316 8,61
Vol 1031 28,10
Total 3669 99,99
Intervention 08

m Alarmes

B Animaux

m Armes

m Assistance

H Atteintes aux biens

u Atteintes au

personnes
ma dzdzN

m Circulations

X

5.3.3.Arrestations

Par arrestation, on entend toute privation de liberté administrative o
R dzl

2dzRA OA I A NB ® 73/p&r<d@dnds ont Bt ININE i &S &

2008 (56arrestationsjudiciaires et 17arrestationsadministratives).Ces
arrestations sont en augmentation puisque 69 personsessontvues
privées de leur liberté en 2007 et 49 personne2806
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5.3.4.Les proceserbauxjudiciaires

Afin de donner une image exacte de la criminalité objective sur le

territoire de la zone de policenous avonsdans un premier temps
soustrait du nombre de procés verbaumtiaux rédigégpar la zone de
police les procés verbaugoncernant des faits comsiien dehors de
la zone (Belgique ou Etranger)

Année PV initiaux Etranger Belgique
Zone Hors zone

2006 1993 17 1713 263
2007 2077 24 1763 290
2008 2200 25 1942 233

2500 -

2000 -

1500 - = Etranger

m Hors Zone
1000 - m Zone
500 -
O T T T
2006 2007 2008

Ces faits extérieurs a notre zone représentelanc11,5% pour 200814,6% pour 2007 el3,6%
pour 2006 degproces verbaux rédigés par notre zone.

Remarque p2 dzNJ f QI yuyr/&u dustypeyde faitsoncernéspn constateune majorité de
proces verbaux relatifs a des pertes, vols et des dossiers coups.

Faits commis sualzonepour lesquelsin proces verbal été rédigéar un autre service de police.

' FAY RQs(GNB 2 0@adnentenik confpfedes faits Sathenig &ur le territe de la
zone et pour lesquel$Sla  LINP O8§ & OSND | dzE A Y AtréshserdzEs dé golice. SG S N
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En 2008

Faits bre

Armes et explosifs

Autres lois spéciales

Autres non infractions

/I NIS ROARSYGAGS

Criminalité informatique

oNRIMR|R|Z

Environnement

Infr. contre autre valeurs morales et sentimen| 10

Infr. contrela foi publique 2
Infr. contre la morale sexuelle 5
Infr. contre la sécurité publique 11

LYFTN O2y iUNB f QlF dzii 2 NJ1

LYFTN O2yUNB f QAy(S3|27

Infr.de fraude contre la propriété 22
Infr. de violence contre la propriété 24
INft, NBEFGAGS Fdz &adlk Gdzi |2
Législation sur les étrangers 2
Maladies/Décés/Disparition 2
Objets perdus 84
Problémes sociaux 4
Protection de la jeunesse 4
Protection de la personne 1
Registre de population 1
Stupéfiants 28
Traitedesétreshumains 1
Travall 2
Vol et extorsion 63
Total 321

t 2dzNJ £ QFyYySS Hnny 2y NBYI NJdzS | A
12yS RS LIRfAOST aQla22dziS oum t+ &
SPC, autres zones de police).

Ces faits concernent principalement des objets perdus, des vols,
stupéfiants ou des infractibd O2 Yy i NB f QAYGSINRGS
Les donnéesi-dessis proviennent de la BNG et sont issues du systé
Datawearhouse.
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5.3.5.Faits commis sUe territoire denotre zone en 2008

¢tSyizya
produits sur celleci.

ROQSEIFIYAYySMISSP I REINBRABSAE

LINRIO§ 2 (i NB

Type de faits 2006 2007 2008
Animaux Destruction 7 4 4
RQl yAYLIl dzE
Armes 25 13 17
Détention illégale 12 6 7
Portillégal 12 5 2
Commerce 1 2 2
Document 0 0 6
Meurtre ¢ Déces 4 3 3
suspect
Déceés suspect 3 2 1
Meurtre 1 1 2
Objets perdus 368 466 433
Nortidentifié 65 66 44
Identifié 303 400 389
Coups involontaires 5 6 4
Coups volontaires 125 118 128
Volontaires 51 58 66
Familial 54 41 34
Bagarre 19 17 27
autres 1 2 1
Déces non suspect 4 2 3
Détournement 32 30 39
Abus de confiance 14 12 14
Escroquerie 18 10 11
Fraude informatique | O 8 14
Disparitions 4 8 6
Droit de la famille 111 75 67
Abandon du toit 16 9 2
conjugal
Garde enfants 3 1 12
Pensiormalimentaire 20 11 6
Différent familial 27 26 22
Refus relationg 45 28 25
personnelles
Grivelerie 9 10 11
Harcelement 33 40 41
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Type de faits 2006 2007 2008
Moral 20 27 24
Téléphonique 13 13 17
Incendie 22 12 11
Involontaire 9 6 3
Volontaire 13 6 8
jeunesse 26 31 35
Indiscipline 5 12 5
Danger 15 6 19
Obligation scolaire 1 3 5
Fugue 5 10 6
Législation sur leg 6 11 11
étrangers
Menaces 83 73 76
Gested emblemes (*) | 22 15 21
Ecrites 5 4 5
Verbales 56 54 50
a dzdzZNA 18 12 17
Attentat a la pudeur | 11 3 6
Viol mineur 4 4 4
Viol majeur 2 0 2
Exhibitionnisme 0 2 1
Harcelement outrage | 1 3 4
Population Non inscription au| 36 54 73
registre
Environnement 26 20 42
Déchet 24 18 26
Environnement 2 2 12
Tapage 0 0 4
PV information 36 49 46
Rébellion- outrage 9 21 24
Racisme xénophobie 1 0 6
Stupéfiants 28 37 72
Culture 1 3 1
Détention 12 13 57
Vente¢F I OAf A (15 21 14
Suicide 16 23 21
Vandalisme 145 192 238
Causer un dommag| 43 64 99
veéhicule
Causer un dommag| 13 32 28
bien mobilier
Autres 89 96 111
Vol 383 398 423
Avec violence 5 4 7
Simple 180 200 239
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Type de faits 2006 2007 2008
Qualifié 198 194 177
VQ dans habitations | 129 107 81
VQ danwéhicules 38 25 23
VQ de Vvéle -1 2 3
vélomoteurs
VQ autres 30 60 70

Divers 288 199 172

(*) Sont ompris s menaces sans ordre ou condition, gastes ou emblemeslés menaces avec
SEKA 0 A U A+2ef méh&rkshdEoduits substances dangereuses.

Remarque Dans la rubrique divers sont repris les différents faits comme accident autre que de
roulage, usurpation de nom, différend sans cof@usse alarme, appel intempestif, ivresse dans un
f ASdz Lzt A O X
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